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DUCSA, Distribuidora Uruguaya de Combustibles S.A., comprometida con la mejora continua y
la definiciéon de los mas altos estandares, define su Sistema de Gestién Integrado (SGI) de
calidad, ambiental, seguridad, salud en el trabajo y seguridad vial, de acuerdo con las normas
ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018 e ISO 39001:2012, alineada con las politicas
corporativas de ANCAP y conforme con sus pilares estratégicos, segun:

Rentabilidad
sustentable

@

Ser una empresa referente del
mercado, por sus practicas de
negocio, su rentabilidad,
sostenibilidad y su contribu-
cién al desarrollo del pais.
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Impulsar la mejora continua a
través de altos estandares de
trabajo, eficiencia y control de
los procesos, conocimiento
del contexto y partes intere-
sadas pertinentes.

Control
y gestion

Ser la marca preferida por la
accesibilidad y cercania al
cliente, generando experien-
cias de compra de alta cali-
dad, que satisfagan las nece-
sidades y expectativas de los
clientes, a través del desarro-
llo de nuestros socios de
negocio.

Aprobado por Directorio de ANCAP -
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Asumir y promover una cultura
preventiva, comprometida con la
proteccion del medio ambiente,
la seguridad y salud de las
personas, asi como con la
movilidad segura, contemplando
las partes interesadas pertinen-
tes y en armonia con la comuni-
dad, de forma de:

e \elar por el cumplimiento de
los requisitos legales aplicables
y otros de la organizacion.

e Proteger la seguridad y salud
de las personas, proporcionan-
do condiciones de trabajo
seguras y saludables, adoptan-
do medidas orientadas a la
minimizacién y control de los
riesgos.

e Promover el cuidado del medio
ambiente, tanto en las opera-
ciones como en los proyectos,
con la consecuente toma de
decisiones sostenibles, consi-
derando el aprovechamiento
de los recursos.

e \elar por la seguridad vial,
minimizando riesgos asociados
a las operaciones y actividades
diarias.

e Brindar informacion respecto al
desempefio del sistema de
gestion, cuando sea pertinente.

Compromiso
social y ambiental
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Mantener el liderazgo en el
mercado, anticipandonos a los
cambios, promoviendo el
desarrollo de soluciones
tecnoldgicas, la innovacion en
productos y servicios, buscando
la satisfaccién de los clientes,
con respeto por las personas y
el cuidado del medio ambiente.
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Contar con un equipo de colabo-
radores con animo emprendedor,
responsables, comprometidos,
técnicamente competentes y
con comportamiento ético y
honesto. Brindar los medios para
el desarrollo, participaciéon y
consulta de los colaboradores,
promoviendo la conciencia por la
proteccion del medio ambiente,
asi como respecto a los riesgos
asociados a la salud y seguridad
en el trabajo.

La Direccion, a través de esta
Politica asume el compromiso
de brindar los recursos necesa-
rios para el cumplimiento de los
requisitos y el logro de los objeti-
VOS.

Resolucion 880/11/2025




